
 

1. OBJETIVOS 

2. REGULAMENTO PARA CRIAÇÃO DOS GRUPOS DE PESQUISA 

 

REGULAMENTO PARA CRIAÇÃO DE GRUPOS DE PESQUISA 

INSTITUTO NACIONAL PADRE GERVÁSIO (INAPÓS) 

 
A Coordenação de Iniciação Científica do Instituto Nacional Padre Gervásio 

(INAPÓS), por meio deste regulamento, torna público e convida todos os docentes 

dos cursos de Odontologia e Medicina a criar Grupo de Pesquisa vinculados aos 

respectivos cursos e cadastrá-los no Diretório do Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq). Esta iniciativa visa fortalecer a 

pesquisa acadêmica na instituição e promover a integração de docentes, em 

atividades científicas relevantes. 

 

 
1.1. Estimular a criação e o registro de Grupo de Pesquisa, liderados por docentes 

do INAPÓS. 

1.2. Proporcionar apoio e visibilidade aos Grupo de Pesquisa, consolidando a 

produção científica da instituição. 

 

 
2.1 Definições: 

2.1.1 Grupo de Pesquisa é definido como um conjunto de indivíduos, 

composto de pesquisadores, técnicos e estudantes, que estão organizados 

hierarquicamente em torno de uma liderança, envolvida profissional e 

permanentemente com atividades de pesquisa, cujo trabalho se organiza em 

linhas comuns de pesquisa. 

2.1.2 Linhas de pesquisa representam temas aglutinadores de estudos 

científicos, que se fundamentam em tradição investigativa, de onde se originam 

projetos, cujos resultados guardam afinidades entre si. 

2.1.3 Projeto de pesquisa é a investigação com início e final definidos, 

fundamentada em objetivos específicos, visando à obtenção de resultados, de 



 

 
causa e efeito, ou à colocação de fatos novos em evidência. 

2.2 Composição e Organização: 

2.2.1 Podem participar dos Grupos de Pesquisa: docentes, estudantes e 

técnicos do INAPÓS, além de membros de outras Instituições de Ensino 

Superior. Todos devem estar envolvidos em uma ou mais linhas de pesquisa, 

colaborando no uso de equipamentos, instalações e demais recursos 

disponíveis. 

2.2.2 O Grupo de Pesquisa deve, obrigatoriamente, ter um líder, sendo este 

docente efetivo do INAPÓS. Este docente deve ser o personagem que detém 

a liderança acadêmica e intelectual no ambiente de pesquisa do grupo, tendo 

a responsabilidade de coordenação e planejamento dos trabalhos de pesquisa. 

Sua função aglutina os esforços dos demais pesquisadores, bem como aponta 

horizontes e novas áreas de atuação dos trabalhos. 

2.2.3 Os Grupos de Pesquisa do INAPÓS devem ter um regulamento 

próprio, que contemple, no mínimo, as finalidades do grupo, sua composição, 

forma de organização e competências, critérios para ingresso e permanência 

dos pesquisadores, estudantes e técnicos no grupo, bem como a periodicidade 

das reuniões. 

2.2.4 Os Grupos de Pesquisa propostos devem contribuir para o 

desenvolvimento científico nas áreas da Odontologia e/ou Medicina. 

2.3 Criação e Registro: 

2.3.1 Para a criação de um novo Grupo de Pesquisa ou registro de um 

Grupo de Pesquisa já existente, o líder do grupo deverá preencher o formulário 

online, por meio de um dos links: 

https://bit.ly/Grupos_de_Pesquisa_Odonto_INAPÓS (curso: Odontologia) e 

https://bit.ly/Grupos_de_Pesquisa_Med_INAPÓS (curso: Medicina). 

2.3.2 A Coordenação de Iniciação Científica será responsável pela 

análise e deliberação sobre a proposta de regulamento do grupo, bem como 

sobre a ficha de cadastramento enviada. 

2.3.3 Mediante aprovação do regulamento do grupo, a Coordenação de 

Iniciação Científica autorizará o registro institucional no Diretório de Grupos de 

Pesquisa no Brasil (CNPq) e providenciará sua certificação, conforme as 

normas da agência. 

https://bit.ly/Grupos_de_Pesquisa_Odonto_INAPÓS
https://bit.ly/Grupos_de_Pesquisa_Med_INAPÓS


 

3. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DOS GRUPOS DE PESQUISA 

4. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
2.3.4 As informações constantes no Diretório de Grupos de Pesquisa do 

CNPq, dizem respeito aos recursos humanos constituintes dos grupos 

(pesquisadores, estudantes e técnicos), às linhas de pesquisa em andamento, 

às especialidades do conhecimento, aos setores de atividade envolvidos, aos 

cursos de mestrado e doutorado, com os quais os grupos interagem e à 

produção científica, tecnológica e artística dos participantes. 

2.3.5 Após o preenchimento das informações fornecidas na Plataforma 

Carlos Chagas, o cadastro do grupo de pesquisa passará por análise do CNPq, 

que avaliará a consistência e relevância das informações fornecidas, podendo 

solicitar ajustes ou esclarecimentos. O prazo para aprovação e cadastramento 

na base de dados do CNPq, depende do próprio órgão. 

 

 
3.1 O acompanhamento e a avaliação dos Grupos de Pesquisa vinculados ao 

INAPÓS, serão efetuados por meio de relatório anual e pela atualização das 

informações do grupo no site do CNPq. 

3.2 A responsabilidade pela elaboração e envio do relatório anual à Coordenação de 

Iniciação Científica, bem como pela atualização das informações do grupo no site do 

CNPq, é de responsabilidade do líder do grupo. 

 

 
4.1. O líder do grupo de pesquisa assume inteira responsabilidade pelas 

informações prestadas no formulário online e no site do CNPq. 

4.2. O líder do grupo de pesquisa é responsável por comunicar, imediatamente, à 

Coordenação de Iniciação Científica do INAPÓS, sobre qualquer intenção de 

desativação do grupo. 

4.3. No caso de desativação do grupo, o líder deve fornecer um relatório detalhado 

das razões que levaram a essa decisão, bem como eventuais impactos nas atividades 

em andamento. 



 

 
4.4. Os casos omissos serão tratados pela Coordenação de Iniciação Científica do 

INAPÓS. 

 

 
Pouso Alegre, 22 de julho de 2025. 

 

 
Polianna Delfino Pereira 

Coordenação de Iniciação Científica 
INAPÓS 



 

9. Repercussões: trabalhos e marcos obtidos pelo grupo, resultados esperados 

e possíveis impactos (até 1000 caracteres). 

10. Inserção do grupo de pesquisa em Redes de Pesquisa nacional (INCT, 

Millenium, Pronex, Sibratec). 

 

 
ANEXO I 

FORMULÁRIO PARA CRIAÇÃO DE GRUPOS DE PESQUISA VINCULADOS AO 

INSTITUTO NACIONAL PADRE GERVÁSIO (INAPÓS) 

 

1. Nome do Grupo de Pesquisa  

 

2. Situação do Grupo  Novo  Já existente 

 

3. Ano de formação do Grupo  

 

4. Instituição do Grupo  

 

5. Curso  

 

6. Grande área predominante  

 

7. Área predominante  

 

8. Nome e contato do(s) líder(es). 

NOME E-MAIL TELEFONE 

   

   

 

 



 

15. Instituições parceiras, tais como empresas, instituições públicas ou 

privadas: 

 

 

 

11. Cientista(s) participante(s) do grupo. 

NOME E-MAIL TELEFONE 

   

   

 

12. Estudante(s) participante(s) do grupo. 

NOME ORIENTADOR(A) 

  

  

 

13. Técnico(s) participante(s) do grupo 

NOME ORIENTADOR(A) 

  

  

 

14. Colaboradore(s) estrangeiro(s) participante(s) do grupo. 

NOME ORIENTADOR(A) 

  

  

 



 

16. Equipamentos relevantes sob os cuidados do grupo. 

17. Softwares relevantes do grupo. 

18. Ementa de apresentação do grupo (máximo de 2000 caracteres). 

19.  Avaliação crítica (máximo 3000 caracteres) do trabalho científico/tecnológico 

realizado pelo grupo, nos últimos cinco anos. Para grupos já existentes, interessa 

obter uma avaliação do trabalho realizado; no caso de grupos novos, cabe um relato 

das experiências dos membros que convergem no sentido da sua proposição. 

20. Proposta de trabalho científico/tecnológico a ser realizado pelo grupo nos 

próximos três anos, com explicitação/atualização da sua missão (máximo 3000 

caracteres). 

 

 

 

 

 

 

 



 

21. Referências de trabalhos científicos/tecnológicos destacados pela equipe 

nos últimos cinco anos. 

22. Participação do grupo na pós-graduação lato e stricto sensu. 

23.  Lista completa de todos os membros da equipe, instituição, cargo, titulação 

e endereço eletrônico do Currículo Lattes. Todos os membros do grupo devem 

assinar a lista e, não sendo possível, o líder do grupo deve prover declaração de 

responsabilidade pela inclusão do membro sem a sua assinatura. 

 

 

 

 

 

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  

ASSINATURA  

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  



 

 

 

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  

ASSINATURA  

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  

ASSINATURA  

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  

ASSINATURA  

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  

ASSINATURA  

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  

ASSINATURA  

 

NOME COMPLETO  

LINK DO CURRÍCULO 

LATTES 

 

ASSINATURA 



 

 

INSTITUIÇÃO  

CARGO  TITULAÇÃO  

ASSINATURA  

 


