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Relatorio Parcial da Autoavaliagcdao da CPA
2023/1

A auto avaliagdo institucional é o momento de analisar as fragilidades da
instituicao nos seus diferentes setores e desenvolver um trabalho de reflexao
com docentes e discentes, com vistas a realizar de melhorias.

Diante dos resultados expostos, serao tragados planos de agao buscando
superar as fragilidades encontradas e, ao mesmo tempo, fortalecer as
potencialidades. Para tanto, o papel da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é
subsidiar este processo, fornecendo informagdes relevantes para as tomadas
de decisdo e, concomitantemente, avaliar o andamento dos processos.

Existem sinais de avangos de significativos na melhoria geral da IES. A
preocupacao é direcionada ao académico e sua formagao como cidadao e
profissional. Entretanto, para o conhecimento fundamental o sobre a realidade
Institucional é necessario mais que dados quantitativos, é imprescindivel a
sensibilidade, do olhar para perceber o que acontece realmente dentro da
Instituigao.

Analisando o planejamento da CPA 2021/2023, ja trabalhamos com os
Eixos I,II,II,IV e no segundo semestre de 2023 iremos trabalhar com o Eixo V.
ApOs a autoavaliacdao de outubro de 2023, sera elaborado o Relatério Trienal.

Apds analise dos questionarios realizados dos quatro primeiros Eixos,

identificamos as fragilidades e as potencialidades.

Fragilidades
v Dificuldade em sensibilizar totalmente a comunidade académica sobre a

importancia do processo de autoavaliacao, CPA proposto pelo SINAES;
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v Dificuldade de mobilizagdo e envolvimento alguns alunos para a
importancia do processo de avaliagdo institucional;
v Dificuldade na participacao de componentes do corpo discente nas

avaliagOes Institucionais.

Potencialidades;

v Participacao e envolvimento dos discentes, docentes e comunidade nas
acoes desenvolvidas (palestras, seminarios e semana académica).

v Reunides entre corpo docente a fim de informar os resultados obtidos
nas avaliagOes aplicadas;

v Aplicacao do questionario e avaliacao da IES.

v Participacao dos alunos nos programas de nivelamento, apoio
pedagdgico;

v Aplicacdo de atividades praticas dos conteldos estudados;

v Ampliacao da quantidade e qualidade das informagoes nas redes sociais,
bem como o tempo de divulgagao.

v Clima organizacional € muito bom;

v AcbOes académicas e participacdo da coordenacdo pedagdgica na
resolucdao de conflitos.

Corpo Docente e Técnico Administrativo;

Laboratérios com tecnologia de ponta;

Clinica Escola completa;

Sala exclusiva com equipamentos de UTI realisticos;

Mini Hospital com todos os equipamentos;

Salas de Tutorias com equipamentos audio visual;
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Salas que simulam atividades assistenciais da medicina.

Pouso Alegre, maio de 2023
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